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Date de dépdt : 02/03/2023

Date fin de délai : 07/04/2023

Titre : L'accés au travail pénitentiaire.

Selon le site du SPF Justice, "le travail pénitentiaire permet aux détenus d'occuper
de maniere sensée leur temps de détention. Les aptitudes sociales et
professionnelles qu'ils développent pendant le travail les aident a reconstruire leur
vie apres la détention. L'indemnité qu'ils regoivent leur permet en outre de payer les
dommages-intéréts a leurs victimes, de soutenir financiérement leur famille ou de
mettre de l'argent de cdété."Depuis le début de votre mandat, vous avez placé
I'accent sur l'importance d'augmenter la disponibilité du travail pour les personnes
détenues.

1. Pouvez-vous détailler, pour les années 2019, 2020, 2021 et 2022:

a) pour chaque établissement, et au global, le nombre et le taux de détenus ayant eu
acces au travail pénitentiaire?

b) pour chaque établissement, et au global, le nombre et le taux de détenus
souhaitant avoir accés au travail pénitentiaire, et la durée moyenne de présence sur
la liste d'attente avant d'avoir accés a un travail? Certaines personnes détenues
restent-elles sur liste d'attente pendant toute la durée de leur détention?

c) pour chaque établissement, les régles d'accés au travail et les régles de priorité,
en distinguant si pertinent les personnes en détention préventive et les personnes
condamnées?

d) pour chaque établissement et au global, la répartition des postes de travail entre
le travail fourni par la Régie du travail pénitentiaire (Cellmade) tant pour le compte
d'entreprises privées que pour des besoins internes, et le travail dans les propres
ateliers de production des établissements pénitentiaires ou pour faire fonctionner la
prison (taches domestiques: cuisine, blanchisserie, nettoyage, etc.)?

e) pour chaque établissement et au global, le nombre de détenus bénéficiant de
formations professionnelles assimilées au travail pénitentiaire?

f) quels postes de travail et quelles formations sont accessibles également aux
femmes dans les établissements qui en détiennent, et lesquels sont accessibles
uniquement aux femmes le cas échéant?

2. Les personnes détenues dans les annexes psychiatriques ou dans les centres de
défense sociale, ainsi que les personnes devant étre internées mais détenues dans
des cellules "ordinaires" par manque de place, ont-elles également accés au travail
pénitentiaire selon les mémes modalités que les autres détenus? Si oui, pouvez-

Finance Tower

QESV.55-2-001716
Vincent Van Quickenborne 1/5 Boulevard du Jardin Botanigue 50 boite 65
Vice-Premier ministre et ministre de la Justice et de la Mer du Nord .i. B-1000 Bruxelles



i PLUS RAPIDE
TEAM PLUS HUMAINE
JUSTICE PLUS FERME

vous indiquer pour ces personnes les éléments repris au point 173. Existe-t-il un
suivi des détenus aprés la détention permettant d'attester d'un effet positif pour la
réinsertion pour celles et ceux ayant bénéficié d'une formation ou effectué un travail
en détention? Si oui, quels types de travail ou de formation sont de nature a
favoriser la réinsertion?
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Question n° 55-2-001716 de madame
la députée Claire HUGON du
02/03/2023 au Vice-Premier ministre et
ministre de la Justice et de la Mer du
Nord.

1a., 1d. et 1e. Dans le fichier en annexe,
’honorable membre trouvera pour les
mois de référence octobre 2019, octobre
2020, octobre 2021 et octobre 2022 :

- le nombre de détenus ayant regu une
gratification pour avoir réalisé des
travaux pour des entrepreneurs privés

- le nombre de détenus ayant regu une
gratification pour avoir réalisé des
travaux dans un atelier de production
(menuiserie, forge, couture, imprimerie,
boulangerie, exploitation agricole,
exploitation forestiére,...) de Cellmade

- le nombre de détenus ayant regu une
gratification pour avoir suivi une
formation professionnelle qualifiante

- le nombre de détenus ayant regu une
gratification pour avoir réalisé des
travaux domestiques

- uniquement pour 2022, le nombre de
détenus ayant regu une gratification pour
avoir suivi une formation a caractére
geénéral

- le nombre total du mois de détenus
ayant recus une gratification. Attention,
ce nombre total n'est pas égal a la
somme des détenus occupés dans
chaque catégorie. En effet, si un méme
détenu est repris dans plusieurs
catégories, il n’est repris qu’'une seule
fois dans le total.

- La population carcérale moyenne du
mois

- Le taux de détenus ayant eu acces au
travail pénitentiaire et/ou aux formations
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Vraag nr. 55-2-001716 van mevrouw de
volksvertegenwoordiger Claire
HUGON van 02/03/2023 aan de Vice-
eersteminister en minister van Justitie
en Noordzee.

1a., 1d. en 1e. In het bestand dat als
bijlage gaat, vindt het geachte lid voor de
referentiemaanden oktober 2019, oktober
2020, oktober 2021 en oktober 2022:

- het aantal gedetineerden die een
gratificatie hebben ontvangen omdat zij
werkzaamheden hebben uitgevoerd voor
private ondernemers;

- het aantal gedetineerden die een
gratificatie hebben ontvangen omdat zij
werkzaamheden hebben uitgevoerd in
een productieatelier  (schrijnwerkerij,
smidse, kleermakerij, drukkerij, bakkerij,

landbouwbedrijf, bosbouwbedrijf, enz.)
van Cellmade;
- het aantal gedetineerden die een

gratificatie hebben ontvangen omdat zijj
een kwalificerende  beroepsopleiding
hebben gevolgd;

- het aantal gedetineerden die een
gratificatie hebben ontvangen omdat zijj
huishoudelijk werk hebben verricht;

- enkel voor 2022, het aantal
gedetineerden die een gratificatie hebben
ontvangen omdat zij een opleiding van
algemene aard hebben gevolgd;

- het maandtotaal van het aantal
gedetineerden die een gratificatie hebben
ontvangen. Opgelet: dat totale aantal is

niet gelik aan de som van de
gedetineerden die in elke categorie
werkzaam  zijn. Indien  eenzelfde
gedetineerde in verschillende

categorieén wordt opgenomen, wordt hij
immers slechts één keer in het totaal
opgenomen;

- de gemiddelde gevangenisbevolking
van de maand;

- het percentage gedetineerden die
toegang hadden tot de gevangenisarbeid
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professionnelles (et, pour 2022, aux
formations a caractére général)

Concernant les chiffres repris dans le
tableau, ceux-ci  proviennent du
programme de gestion des gratifications
des détenus. Nous tenons a attirer
I'attention sur le fait que si un détenu a
travaillé un seul jour ou a suivi un seul
jour de formation, il est repris dans ce
tableau.

A partir de 2022, les formations a
caractere général sont aussi reprises
dans les statistiques.

1b., 1c. et 1f. Ces données sont gérées
en local dans les établissements
pénitentiaires et il n'est donc pas
possible de disposer de données
agrégees.

2. Les internés ont accés au travail dans
différents établissements pénitentiaires a
moins qu’il existe des contre-indications
dues a leur problématique psychiatrique.

Deux pratiques sont en cours : dans un
certain nombre d’établissements
pénitentiaires, des ateliers particuliers
(travail rémunéré) sont prévus pour les
internés (ou patients faisant I'objet de
soins) qui sont encadrés par une équipe
de soins. Dans ce cas, l'accent est mis

non seulement sur le travail, mais
également sur le développement
d’aptitudes sociales, [l'apport d'une

structure... La SDS de Bruges en est un
tres bel exem le : différents ateliers sont
proposés en fonction des possibilités
des patients. En outre, certains patients
y acquierent également de nouvelles
aptitudes (p. ex. dans I'atelier couture).

Dans différents autres établissements
pénitentiaires, les internés peuvent
également prendre part au travail «
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en/of tot de beroepsopleidingen (en, voor
2022, tot de opleidingen van algemene
aard).

De in de tabel opgenomen cijfers zijn
afkomstig van het programma voor het
beheer van de gratificaties van de
gedetineerden. Wij willen de aandacht
erop  vestigen dat indien een
gedetineerde één enkele dag heeft
gewerkt of één enkele dag opleiding
heeft gevolgd hij in die tabel wordt
opgenomen.

Vanaf 2022 worden de opleidingen van
algemene aard eveneens opgenomen in
de statistieken.

1b., 1c. en 1f. Die gegevens worden
lokaal beheerd in de penitentiaire
inrichtingen en het is dan ook niet
mogelijk over geaggregeerde gegevens
te beschikken.

2. Geinterneerden hebben toegang tot
tewerkstelling in verschillende
penitentiaire  instellingen  tenzij er
tegenindicaties zijn omwille van hun
psychiatrische problematiek.

Er zijn twee praktijken lopende: In een
aantal penitentiaire instellingen zijn er
aparte werkateliers (betaalde
tewerkstelling) voor de geinterneerden
(of zorgpatiénten) die begeleid worden
door de zorgequipe. Daarin ligt de focus
niet louter op werk maar gaat ook de
nodige aandacht naar het ontwikkelen
van sociale vaardigheden, aanbrengen
van structuur,... ABM Brugge is hier een
zeer mooi voorbeeld van: zij bieden
verschillende werkateliers aan volgens
de mogelijkheden van de patiénten.
Bovendien leren zij bepaalde patiénten
ook nieuwe vaardigheden aan (bvb. in
hun naaiatelier).

Daarnaast kunnen in verschillende
penitentiaire instellingen geinterneerden
ook  terecht in de “reguliere”
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régulier » au sein de [I'établissement tewerkstelling binnen de instelling

(ateliers, taches domestiques...).

3. Le suivi des détenus aprés leur
libération releve de la compétence des
communautés et, a notre connaissance,
aucune étude scientifiqu’ n'est
disponible.

Cependant, la recherche internationale
montre qu’ l'éducation et la formation
sont efficaces pour prévenir la récidive.
Nous nous référons ici, par exemple, ’
I'étude de Davis, L. M, Bozick, R.,
Steele, J. L, Saunders, J. M, & Miles, J.
N. V. (2013). Evaluating the
effectiveness of correctional education :
a meta-analysis of programs that provide
education to incarcerated adults. Santa
Monica, CA : RAND Corporation.

(werkhuizen, fatiek, ...).

3. De follow-up van de gedetineerden na
hun invrijheidstelling ressorteert onder de
bevoegdheid van de gemeenschappen
en, voor zover wij weten, is er geen

wetenschappelijk onderzoek
beschikbaar.

Uit internationaal onderzoek  Dblijkt
evenwel dat educatie en opleiding

efficiént zijn om recidive te voorkomen.
Wij verwijzen hier bijvoorbeeld naar het
onderzoek van Davis, L. M, Bozick, R.,
Steele, J. L, Saunders, J. M, & Miles, J.
N. V. (2013). Evaluating the effectiveness
of correctional education : a meta-
analysis of programs that provide
education to incarcerated adults. Santa
Monica, CA : RAND Corporation.
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