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Chambre des représentants Kamer van volksvertegenwoordigers 
 
 
Question parlementaire Parlementaire vraag 
 
 
Numéro de la question : 55-2-001719 
 
Parlementaire : HUGON Claire 
 
Date de dépôt : 02/03/2023 
 
Date fin de délai : 07/04/2023 
 
Titre : Les accidents du travail pénitentiaire et la santé au travail. 
 
La loi de principes du 12 janvier 2005 concernant l'administration pénitentiaire ainsi 
que le statut juridique des détenus comporte un chapitre intitulé "Du travail", dont les 
dispositions sont entrées en vigueur le 1er janvier 2020 grâce à deux arrêtés royaux 
(arrêté royal du 26 juin 2019 fixant le montant et les conditions d'octroi des revenus 
du travail et de l'allocation de formation et fixant les conditions dans lesquelles le 
temps consacré à des activités de formation en prison est assimilé à du temps de 
travail; arrêté royal du 26 juin 2019 relatif à l'indemnisation des détenus victimes d'un 
accident du travail pénitentiaire). 
1. Pouvez-vous détailler, pour les années 2020, 2021 et 2022: 
a) par établissement et au global, le nombre d'accidents du travail pénitentiaire 
survenus? 
b) par établissement et au global, le nombre de ces accidents ayant donné lieu 
respectivement à un décès, à une incapacité temporaire et à une incapacité 
permanente? 
c) quel suivi est assuré pour les détenus victimes d'un accident de travail et quelles 
conséquences un tel accident entraîne sur les revenus que ces détenus retirent du 
travail pénitentiaire? 
d) si des maladies professionnelles sont reconnues? 
2. Pouvez-vous également indiquer: 
a) pour chaque établissement, les dispositions concernant la durée et les horaires de 
travail fixés par le règlement d'ordre intérieur (article 83, § 2 de la loi de principes)? 
b) si des instances de médecine du travail ou d'inspection du travail existent en 
prison? 
c) de quelle façon la santé au travail est assurée au sein des établissements 
pénitentiaires (vêtements ou chaussures adaptés, ventilation adéquate, etc.)? Qui 
est chargé de le vérifier? 
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Question n° 55-2-001719 de madame 
la députée Claire HUGON du 
02/03/2023 au Vice-Premier ministre et 
ministre de la Justice et de la Mer du 
Nord. 
 

Vraag nr. 55-2-001719 van mevrouw de 
volksvertegenwoordiger Claire   
HUGON van 02/03/2023  aan de Vice-
eersteminister en minister van Justitie 
en Noordzee. 

  
  
1a) En 2020, 88 accidents du travail (AT) 
se sont produits ; en 2021, leur nombre 
s’élevait à 82 et en 2022, à 70. 
L’honorable membre trouvera un aperçu 
par prison dans l’annexe. 
 
1b) Aucun accident mortel n’a dû être 
déploré au cours des trois dernières 
années. En 2022, une incapacité de 
travail permanente a été établie. Il reste 
encore un dossier non consolidé pour 
lequel la question de l’incapacité de 
travail permanente n’a pas encore été 
définitivement tranchée. 
 
1c) Les directives prévues dans l’arrêté 
royal du 26 juin 2019 relatif à 
l’indemnisation des détenus victimes 
d’un accident du travail pénitentiaire 
(article 12) sont appliquées dans le 
cadre du suivi des accidents du travail. 
En cas d’accident, le détenu consulte au 
plus vite le médecin de la prison pour un 
examen de la blessure. Si nécessaire, le 
médecin délivre un certificat d’incapacité 
de travail. Dans l’hypothèse où un 
accident de travail est reconnu, le 
détenu a droit à un montant équivalent à 
son revenu quotidien pour le jour où 
l’accident s’est produit ou le jour où son 
incapacité temporaire totale a débuté. À 
partir du lendemain du jour de l’accident, 
le détenu perçoit 90 % des indemnités 
du jour où l’accident est survenu. 
 
 
 
 
 
1d) Oui, cette législation s’applique 

1a) In 2020 waren er 88 
arbeidsongevallen (AO), in 2021 was het 
aantal 82 en in 2022 bedroeg het aantal 
70. Een overzicht per gevangenis kan het 
geachte lid in de bijlage vinden. 
 
1b) De voorbije 3 jaren kenden we 
gelukkig geen dodelijk ongeval. In 2022 
werd 1 blijvende arbeidsongeschiktheid 
vastgesteld. Er is nog één niet-
geconsolideerde zaak waarvoor de 
kwestie van blijvende 
arbeidsongeschiktheid nog niet definitief 
is beslist. 
 
1c) Voor de opvolging van de 
arbeidsongevallen worden de richtlijnen 
gevolgd zoals voorzien in het Koninklijk 
Besluit van 26 juni 2019 betreffende de 
vergoeding van gedetineerden die het 
slachtoffer zijn van een penitentiair 
arbeidsongeval (artikel 12). De 
gedetineerde gaat bij een ongeval zo snel 
als mogelijk naar de gevangenisarts voor 
een onderzoek van het letsel. De arts 
schrijft indien nodig een attest van 
arbeidsongeschiktheid. Indien een 
arbeidsongeval erkend wordt, heeft de 
gedetineerde recht op het bedrag dat 
gelijk is aan zijn/haar daginkomen voor 
de dag waarop het ongeval zich heeft 
voorgedaan of de dag waarop de 
algehele tijdelijke ongeschiktheid is 
aangevangen. De gedetineerde ontvangt 
vanaf de dag volgend op de dag van het 
ongeval 90 % van de vergoedingen van 
de dag waarop het ongeval zich heeft 
voorgedaan. 
 
1d) Ja deze wetgeving is ook van 
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également aux détenus, mais jusqu’à 
présent, nous n’avons connu aucun 
détenu qui remplissait les conditions 
pour la reconnaissance d’une maladie 
professionnelle. 
 
2a) Ces données ne sont pas tenues à 
jour au niveau central. 
 
2b) Les détenus sont soumis à la loi du 4 
août 1996 relative au bien-être des 
travailleurs lors de l’exécution de leur 
travail. Un conseiller en prévention est 
également prévu par établissement. En 
ce qui concerne les lieux de travail, une 
analyse des risques est établie par type 
de travail avec le conseiller en 
prévention. Le contrôle est assuré par le 
SPF ETCS (Emploi, Travail et 
Concertation sociale). 
 
2c) Voir ci-dessus : la loi relative au 
bien-être est d’application. À cet égard, 
le conseiller en prévention nous fournit 
des conseils. Si un contrat est conclu 
avec des tiers (entreprise ou 
entrepreneur), celui-ci stipule qu’il 
incombe à l’entreprise qui fournit le 
travail de prévoir les mesures de 
sécurité et les matériaux de sécurité 
nécessaires pour les détenus. Le contrat 
n’est valide qu’après l’avis du conseiller 
en prévention. 

toepassing op de gedetineerden, maar tot 
op heden hebben we nog geen enkele 
gedetineerde gehad die voldoet aan de 
voorwaarden voor de erkenning van een 
beroepsziekte. 
 
2a) Deze gegevens worden op centraal 
niveau niet bijgehouden 
 
2b) De gedetineerden zijn onderworpen 
aan de Wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de 
werknemers bij de uitvoering van hun 
werk. Per inrichting is ook een preventie 
adviseur voorzien. Voor wat betreft de 
werkplaatsen wordt per soort werk een 
risico analyse opgemaakt samen met de 
preventieadviseur. Toezicht wordt 
gehouden door Waso (Werkgelegenheid, 
Arbeid en Sociaal Overleg). 
 
2c) Zie hierboven, de Welzijnswet is van 
toepassing. Hierin worden wij 
geadviseerd door de preventie adviseur. 
Indien er een contract wordt aangegaan 
met derden (bedrijf of aannemer), is het 
contractueel voorzien dat het bedrijf dat 
het werk aanlevert, verantwoordelijk is 
om de nodige veiligheidsmaatregelen en 
veiligheidsmaterialen te voorzien voor de 
gedetineerden. Het contract is pas geldig 
na advies van de preventie adviseur. 

 
 
 
 
 
 
 

V. VAN QUICKENBORNE 
Vice-Premier ministre et ministre de la Justice et de la Mer du Nord 

Vice-eersteminister en minister van Justitie en Noordzee 
 
 
 
 
Bijlage(n)/annexe(s) : 1 


